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Expériences professionnelles 
 

2023 Directeur, Intervenant en thérapie sociale, I-CARE FRANCE, 

formateur et superviseur en France et Belgique 
2013  

         Formation, régulation, supervision, journées d’étude et colloques, 

         psychothérapie, publications 

           Voir site : www.i-care-france.org 
 

2012 Directeur de COFED (organisme de conseil et formation). 

2005 Gestion administrative et financière, coordination d’équipe  
         (dix formateurs)  

         Animation d’actions de conseil et de formation (supervision  

         d’équipes, analyse de pratiques, gestion de conflit, évaluation). 
 

2005 Responsable d’équipe/projet, éducateur spécialisé, service de 

1998 prévention spécialisée. Acodège, Dijon. 

         Travail en milieu ouvert au sein de quartiers d’habitat social 
         Responsabilité de projets et d’équipes, accompagnement individuel 

         et de groupe, pratiques de partenariat, diagnostic territorial, actions 

         à l’international, recherche de fonds, évaluation de dispositifs 
               

 1998 Éducateur-animateur, structures diverses: foyer-résidence, foyer 

 1993 postcure, résidence sociale, MJC, centre social, animation de quartier… 
 

Formations 

 

2012 Formation cycle 1 et 2 d’intervenant en Thérapie sociale.  
2009 Institut Charles Rojzman- Lyon, 525 heures 

 

2005 Master 2 professionnel, Appui aux établissements d’éducation et de  
         santé (économie, psychologie et sociologie des organisations). IREDU 

 

1998 Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé. IRTESS-Dijon 

 
Exemples de publications 

 

J.Voisin « Qui sont ces adolescents ? » in Oasis, Le portail du travail social, 12-11-
13 
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J.Voisin « La négation de soi, un support à la haine ordinaire » in Oasis, Le portail 

du travail social, 27-01-14 
 

J.Voisin « La justice restaurative » in Oasis, Le portail du travail social, 15-09-14 

J.Voisin « Le rebond du travail social » in Oasis, Le portail du travail social, 09-02-

15  

J.Voisin « Mieux vivre et travailler ensemble » in Oasis, Le portail du travail social, 

02-05-15 

Exemple de journée d’étude : 

30/05/21- Journée d'étude à l'Ecole Nationale de la Protection Judiciaire de la 

Jeunesse : "mieux comprendre la violence et ses enjeux pour mieux la traiter"  

Pour certains, la violence, c’est celle des jeunes, leur délinquance, leur mépris et 

leur agressivité. Pour d’autres, c’est la violence des parents ou de l’école. Pour 

d’autres encore, c’est la violence de l’institution, de la société de consommation, 

du capitalisme, des inégalités et discriminations produites. 

Toutes ces considérations portent en elles une part de vérité. Nous retrouvons la 

violence, sous toutes ses formes, dans tout le système. Mais elles ont en commun 

de regarder la violence comme un mal extérieur sur lequel nous ne pouvons 

réellement intervenir. 

Lors de sa conférence, Jérome VOISIN propose d’éclairer des questionnements 

inscrits au cœur des pratiques institutionnelles et professionnelles du travail 

éducatif 

Comment saisir la violence ? Quelles en sont les formes ? Comment sont-elles 

considérées ? Quelle spécificité de la violence adolescente ? Pourquoi la violence ? 

Quels sont les effets de la violence sur les pratiques professionnelles ? Comment 

accompagner et transformer la violence? Quels sont les obstacles à cette 

transformation ? Quelle place pour la sanction ? 

Un grand nombre de questions se posent et méritent que l'on prenne le temps de 

la réflexion et de penser des réponses dans une conception de prise en charge 

éducative. La DIR Grand Nord soucieuse d’accompagner les personnels au plus 

proche de ces préoccupations a décidé de mettre en place cette journée d’étude 

autour de la question de violence afin de l’évaluer pour mieux la prévenir. 

 

 


